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Styrets beretning 2010 Uninor AS

Virksomhetens art og hvor den drives.

Uninor AS ble ctablert 20.12.1990 og registrert i foretaksregisteret 01.07.199] under navnet Dalane Produkter AS.
Selskapet er organisert som et konsern med et eget heleid datterselskap, Arbeids Kompetanse Service AS (AKS),
Uninor AS er samlokalisert i Eigersund Kommune sammen med AKS, og har underavdelinger i Sokndal og Bjerkreim.
Hovedkentoret er pd Hovland § Eigersund Kommune. Uninor AS driver i egne og leide lokaler. Selskapet tilrettelegger
virksomheten slik at selskapet sammen med datterselskapet kan drive attfering/opplaring av yrkeshemmede ved
ngrings- og utleievirksombet, samt varig og midlertidig tilrenelagte arbeidsplasser til persmer som ikke er kvalifisert
for det &pne arbeidsmarkedet.

Selskapet serger selv for produksjon og stettefunksjoner for konsernet som faktureres internt,

Fortsatt drift.

Forutsemingen om fortsate drift er til stede, ogregnskapet er avlagt under denne forutsemingen, Aksjekapitalen i
morselskapet er tapt, men ansvarlig 18n dokumenterer at det er verdier i selskapet. Merverdier i datterselskapet gjer at
konsernets aksjckapital er p& 9.8%. Det arbeides med 4 framskafTe takst pl selskapets eiendommer som vil
dokumentere detie ytterligere. Taksigrunnlager for eiendomsskatt er 5 mill kr hevere enn bokfart verdi

Hendelser.

P4 oppdrag fra kentrollutvalgene i alle eierkommunene uifarte Rogaland Revisjon IKS en selskapskontroll av Uninor
AS. Selskapskontrollen ble foretart ved bruk av intervjuer, dokumentgransking og analyser. Rapporten bekrefter at
selskapet har opplevd svikiende ekonomi og ekonomistyring. Samtidig bekrefier rapporten at den snuoperasjonen
selskapet gennomgik i 2009 var nedvendig. Som et resultat av funn gjort i prosessen gir rapporten selskapet og dets
cicre anbefalinger om hva som ber utbedres for fremtiden. Eierkommunene har siden hatt rapporten oppe til politisk
behandling. Det er ogsa innhentet ansvarlipe lan pd 4,8 millioner kroner fra eierkommunene.

Strategiplan for 2010-2015 har vert gienstand for revidering og styret har ogsd aktivt deltatt | warbeidelsen av denne.
Arbeidet startet opp ved drets begynnelse og sluttfort tidlig sommer. Styret fikk 1 den forbindelse utarbeidet ny visjon:
"Samspill med kvalitet™,

@konomisk skulle dret 2010 vise seg & bli wrfordrende. Det er derfor gledelig at resultatet for 2010 er betydelig
forbedret fra fret fior, bide for morselskaper og konsernet. Styret har gjennom hele dret rettet sterka fokus pd
utviklingen og har sett med bekymring pd de stadig akende driftskostnadene. Selskapet har hatt en liten nedgang i
omzeming og dekningsgraden er vendret. Lonnskostnader og avskrivninger er redusert, mens drifiskostnadene har okt
noe. Finanskostnadene er hayere for 2010, men dette skyldes i stor grad en agio-gevinst i 2009,

Hovedfokuset kommende 8r vil vaere pd markedssegmentet og ekt ordretilgang, Samtidig har styret en malsetting om 4
redusere driftskostnadene med 10 % i forhold til budsjett. Lonnsombeten innen produksjon vil fortsatt f fokus, med
tanke pd & oke dekningsbidraget enda mer. Dette er nedvendig for & gi resultater som sikrer selskapet fortsatt drift.
Konsernet legger for meldingsiret 2010 fram en fullstendig drsmelding med konsolidert konsermregnskap iht. gjeldende
lovgivning, der disse forhold er nermere omtalt.

Styremeter.

Styret har i 2010 avholdt 7 meter og behandlet 49 saker. Styret har utarbeidet et frshjul/styreplan som et hielpemiddel
for styret og beskriver det arbeidet styret ensker gjennomfart i loper av et ir. Det er fortlepends foretatt vurderinger av
selskapets drift og forvalming iht. gieldende lovgivning og selskapets strategi.

Milje.

Selskapet har som mil & veere en arbeidsplass der det rider full likestilling mellom kvinner og menn, og har sikret jevn
kjormsfordeling mellom representanter fra ansatte i styret i selskapene i konsernet.

Selskapet har HMS-system for planmessig utvikling av et godt arbeidsmilje der det foretas miljokartlegging og
nisikovurderinger som grunnlag for egne handlingsplaner. Samlet sykefraveer har for tiltaksansatte vaert 3,6% (3,9%
2009) og for avrige ansatte 5,2% (2,2% i 2009) i snitt for dret. Det er i lepet av bret meldt om 0 hendelser med
personskader, med H-verdi pd 0. Dette er meget gledelig, og viser at HMS-arbeidet i bedvifien beerer frukter.
Bedriften har i gjennomsnitt i 2010 hatt 47 ordinert ansatte som har utfart 43,1 &rsverk og 93 ansarte i tiltaki samsvar
med tildelte rammer. [ tillegg har kommunene pd timebasis kjept plasser for 1| personer i tiltaket.  Styret vil retie en
spesiell takl til de ansatte for innsatsen § meldingsdret, som har vaert preget av store utfordringer for konsemnet.
Selskapet har felles personalpolitiske remingslinjer med datterselskapet,

Selskapet deltar ikke i forskningsvirksomhet.

Uninor AS forurenser ikke det ytre milje.



Diskriminering.

Diskrimingringzlovens formdl er & fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og & hindre diskriminering pd
grunn av etnisitel, nasjonal opprinnclse, avstamming, hudfarge, spedk, religion og livesyn, Konsernet arbeider aktivt,
mélrettet og planmessig for & fremme lovens formil innenfor viir virksomhet. Aktivitetens omfatter blant annet
rekruttering, lenns- og arbeidsvilkir, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskytielse mot trakassering,

Eonsemnet har sam mil & vatre en arbeidsplass hvor det ikke forekommer diskriminening pd grunn av nedsatt
funksjonsevne. Konsernet arbeider aklivi og milretiel for § utforme og tilrettelegpe de fysiske forholdene slik at
virksomhetens ulike funksjoner kan benyttes av flest mulig. For arbeidstakere eller arbeidssekere med nedsait
funksjonsevne foretas det individuell tilretielegging av arbeidsplass o arbeidsoppgaver.

Resultat 2010, og resultatdisponering.

Selskapets resultat pd kr. -1.731.583,- og konsernets resultat pi -545.217,- mener styret, sammen med noter, gir
fullverdig informasjon om selskapets stilling og drift 1 2010, jfr. ogsi egen omtale av datierselskapet. Resultatmilet
som bie satt i budsjettet for 20010 ble ikke nddd, Deme henger i stor grad sammen med ot budsgenforvenininger om skt
omsetning ikke ble innfridd. Det har ikke skjedd hendelser etler drsskiftet som endrer dette bildet. Selskapet er ikke
eksponert overfor fremmed valuta, men er eksponert mot endringer i renteniviet som falge av gjeld med Nytende rente.
Selskapet kan etter vediektene ikke utdele whytte. Hele underskuddet overfares fra annen egenkapital,

Framtidsutsikter.

Den ekonomiske utvikiingen pr januar inneveErende & viser el negativt resultat med kr <279.819,-, Dette er imidlertid
bedre enn budsjetf og bedre enn résultatet for samme tdspunkt 1 20010, Det er budsjettert med of resuliat i balanse for
innevazrende fr, og dette er periodisert i trdd med historisk baserie anslag. Merkedssitunsjonen viser en positiv tendens,
e som viser igien i ekt ordretilgang og ekt ordrereserve. Sefskapet har en relativi stor eksponering mot
markedsrisiko, men er organisent slik at effekten av negative svingninger i markedet ér mindre enn den har veert. Det
arbeides med avwler som vil gl redusenes dnfiskosinader, samtidig som avskriviingenes vil bli redusert. Pi bakgrunm
av dette har styret ingen indikasjoner pd at budsjettet ikke holdes.

Egersund 21.03.2011
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Resultatregnskap - mor/konsern

Uninor AS - Konsern

Morselskap

2010 2009
27437 Oeed 27 B48 606
16 %02 186 16 Tad T4
703 250 i RN
396 000 720 764
45438 501 _ 45997 964
1629407 11 577370
=158 185 -123 511
14 430 707 27001 382
3095 347 345532
7173 147 6 TI8 560
46 070 422 48479 339
631921 _ -248]1375
d4 265 601 843
Foa 755982
1129972 1 472 A5
19929 2 558
-1 099 661 -27 423
-1 731583 _ -2 508 798
-1 731583  -2508798

Driftsinniek ter og drifiskosimader Mote
Salgsinntekter vare: L)
Salgsinniekter tienester © driftstiskadd 9, 14
Leizinntekter

Andre drifismmickier

Sum driftsinntek ter

Varekosinader

End.beh. varer u.lilv, og ferdigvarer
Lennskostnader

Avskrivning pf drifismidler 7
Annen drifiskosmad 4,10
Sum drifts kostnader

Dirifts res nltat

Finansimmtek ter og finanskos tnader
Annen renfeinniekt

Annen finans nntekt

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Res uliat av finans kostnader 13

Ovdinart resultat

Arsresulta

2,34

Konsern

010 200e
27437 064 27 B4% 606
25792 349 25 BINRIE
189 250 0
0 115 300
534 53 504 724
I2 08T 420 |1 9RGRIT
258 185 =123 511
1 36 280 32 730 450
3154 283 1290982
T3 572 7 404 707
ST00337T0 55 20§ 654

525 284 -1 783 9

44 265 T2 (R4
35124 755 UR2
11299752 1475187
19929 2 558
-1 070 501 -19 678
-345217 __ -1 723 609
545217 _ -1723 609

Usinor A% - Konsern




Balanse - mor/konsern

Uninor AS - Konsern

Morselskap

2000 2009
16 346 101 17850 772
| 924723 2555817
T25 #00 | (42 D52
19 000 625 21 453 552
[{C L] 100 000
1000 (L]
23210 32 495
124 210 133 495
19124 835 21 587 (47
5 150 BO0 5 191 668
4374 200 3447 199
L7186 133 303
4 546 085 3600 TO3
1270141 3 5154095
1D 976 015 12 307 864
30 100 B61 33 894 911

Eiendeler Muote

Anlegpsmider
Immaierielle eicndeler

Varige drifts mider

Taomter, bygninger o.a. fast eiendom
Maskinerog anlegg

Driftslas are, inventar o.a. utstyr
Sumwrige drifts midler 7.8

Finansielle anleggsmidler
Investernger i datterselskap 12
Investeringer i aksper o andeler
Andre fordringer B
Sum finansfelle anleggs midler

Sum snleggsmider

Omlaps midler

Legerav varer og annen beholdn, 8,11
Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer

Inves teringer

Bankinnsludd, kontanter a.], 1

Sum emlapsmidler

Sum eiendeler

Konsern

e 1 20109
16 346 525 17 856 272
1924 723 2550817
005 (a2 1100 700
19 266 340 21 516 790
] 0
I O 1 (0
65 410 32 405
&6 410 33495
19 332 750 21 550 285
5 159 B00D 5191 aih
4 504 651 3ol 152
561 759 547677
4 957 440 4 161 B10
3506118 4 &0 347
13 623 357 14 D23 B43
32956 108 IS574 128

Flm‘n-r AS - Konsem




Balanse - mor/konsern

Uninor AS - Konsern

Morselshap Kons ern
2010 2009 Egenkapital og gjeld Note 2010 2000
Imes Kutt egenkoapital
100 O 100 (0 Alsjekapital 1 100000 10 00
Ll G0 100000 Sum inns kutt egenkapiind 100 004 104 004
Opptjent egenknpital
-R93 207 835376  Annen egenkapital 314130 3 686 608
893 206 838376 Sum opptjent egenkapital 3 141 391 3 686 608
=793 206 938376 Sumepenkapital 5 3 241 391 3 786 608
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
203 000 2098000  Pensjonsforplikielker 1 55000 2 455 000
BO3 000 2098000  Sum avsetning for forplik relser 955 (Wi 2455004
Annen langsiktig gjeld
14 B14 663 16660519  GGeld til kredittinstitus oner B 14 814 663 L66a0 519
4 BOO (00 JOM000)  Ansvarhg dnekapital 15 4 800 (0 3 0040 000
192 614 663 19 660 519  Sum snmen langsiktig gjeld 13 19614 663 19 660 519
Kortsiktig gield
0 1500000 Gield tl kredittins titusjoner 8 1] 1 500 000
4 058 423 4480 779 Leverandargjeld 1z 2127 054 1 725 BEG
2254140 1950421 Skylig offentlige avgifter 2ZEBI0677 2 506 T45
3263233 32667  Annen korsiktig gield 4 207 252 3939 367
10 476 405 11 198016 Sum kortsiktig gjeld O 145 054 G672 001
30 894 D6l 32956535 Sumgjeld 29 Ti4 717 31 TET 520
30 100 861 33894911 Samegenkapital og gjeld 31956 108 35574128
Egersund, 21, mars 2011
% 4
: L o o
Bente Skim Gunvaldsen Frank Toks Idar Sanstabe
= Styrels beder Styrets nestleder Styremedlem
imr.‘ﬂi’ﬁ, m Qﬁ”’l r.-h l ¥
Torlngs Rake Bpm Carlsen Ann Sissel Hauk
Styremed lem medbem
J Y
; g ;
Anne Grete P Valnamo .H & Slapnies
Styremediem Sryremedlem Adm dir.

Uninor AS - Konserm




Noter 2010

Uninor AS - Konsemn

Eonsernregnskapet omfatter morselskapet Uninor AS og datterselskapet ArbeidsKompetanse & Service AS.
Konsernregnskapet kan fis utlevert v/henvendelse til selskapets kontor pa Hovland.

Regnskapsprinsipper
PRegnskapene (morselskap og konsern) er satt opp 1 samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Folgende
regnskapsprnsipper er anvendt:

Konsolideringsprinsipper
Investeringer 1 datterselskaper er eliminert mot egenbapital 1 datterselskapene etter kjopsverdimetoden Interne
transaksjoner. urealiserte mterngevinster og intemne fordringer/gyeld pr. 31.12 er eliminest 1 konsernregnskapet.

Hovedregel for vurdering og Elassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig ete eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre etendeler er klassifisert som
omlopsoudler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er vansett klassifisert som omlepsmidler. Ved
Kassifisering av kortsiktiz og langsiktiz gjeld er analoge kyiterier lagt til gruon

Anleggsmidler/Langsiktig gjeld

Anleggzandler omfatter eiendeler bestemt t1] varig eie og bruke Varige driftsomdler balansefores il anskaffelseskost
og avslrives over drfisondlets okononuske leveid. Vange drifisandler nedskrives til vukelig verdi ved verdifall
som forventes ikke a veere forbigaende. Nedslaivingen reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen ildee lenger er
til stede. Finansielle anleggsmidler som gjelder tillnytiet selskap vurderes etter egenkapitalmetoden Gnrige
finansielle anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. I morselskapet er investering 1 datterselskaper vurdert tal
kostmetoden

Omlopsmidier/Kortsiktig gjeld

Omlopsmidler og kortsiktig gjeld omfatier normalt poster som forfaller til betaling innen eti ar etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretslopet. Omlopsmidler varderes som hovedregel til laveste verdi av
anskaffelseskost og antatt virkelig verdi. Som anskaffelseskost for egentilvirkede varer er benyttet full
tilvirkmingskost.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfores til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning
til tap gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjonsforpliktelser

Innbetalinger til OTP kostnadsfores lopende. Virksomheten omfattes av AFP ordmingen Det er foretatt avsetninger
til delonng av avvikling av gammel AFP ordning Da det ikke er tilstrekkelig informasjon for maling av oy AFP
ordning, regnskapsfores denne som en innskuddsordning, dvs premiene kostnadsfores lopende. Gvrige
pensjonsforpliltelser beregnes som niverdien av de estimerte fremtidige pensjonsytelsene som anses opptjent pa
balansedagen Arbeidsgiveravgift er mklundert 1 tallene.

Skatter
Eonsernet driver ikdee skattepliktiz virksombhet

Leasing
Finansielle leasingavtaler balansefores og avskrives over dnftsmidlets ekononuske levetid. Operasjonelle
leasingavtaler kostnadsfores med arlig leie under posten andre driftskostnader.

Driftsinntekter og kostnader

Inntelktsforing skjer etter opptjeninesprinsippet som normalt vil veere leveringstidspunktet for varer og tjenester.
Kostnader medtas efter sanmmenstillingsprinsippet. dvs at kostnader medtas 1 sanyme periode som tilborende
mntekter inntektzfores. Offentlige tilslmdd til sysselsetting og opplering av personer er fort brutto som innfelt 1
sanme periode som tilsvarende kostnader tilskmddet skal dekdee.




Noter 2010

Uninor AS - Konsem

Valuta
Transaksjoner i utenlandsk valuta onwegnes til lnwrsen pa transaksjonstidspunktet.
Pengeposter (fordringer. geld og banknnskudd) 1 utenlandskvalota er cmregnet til balansedagens kurs.

Kontantstromanalyse

Kontanistrom analysen utarbeides etter den indirelde metoden. Likvider omfatter bundne oudler. men ikdee
ubenyttede trelddasiliteter.

Sammenligningstall
Tallene for 2010 er konsolidert etter sanume prmsipper som for 2009.

Notel Antall aksjer, aksjeeiere m.v

Akzjelapital Amntall Pilvdende
Er. 100000 200 00

Det er kun en aksjeklasse 1 selskapet og alle aksjer har hik stemmerett.

Akzjesiers Akzjer Eierandel
Eigermund Eommmne 102 510 %
Bjerkre imy Kommune 21 10.5 %
Lurd Kommune 20 100 %
Sokndal Ecmrmme 20 100 %
HNodeff Anne Grate 5 2.5 %
Mevdam 4 2.0 %
HNVC - Normay 4 20%
Sufaz Egersund as 4 2.0%
Visma Services AS 4 2.0 %
Dalane Elverk 2 1,09%
Oddvar Tveida 2 1.0 %
Jan Helge Havzo 2 1.0 %
Andre aksjonmrer n'l % 10 5.0%
Totlt antall aksjer 200 1000 %




Noter 2010

Uninor AS - Konsem

Notel  Pensjonsforpliktelser
Dh%ignmrisk:ﬂenﬂtepemjnn
Konsemet/selskapet er plikhg til 4 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Konsemets/zelskapets
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene 1 denne lov.

Gammel AFP ordning er i ar avviklet Ny AFP ordning balansefores ikke, 1 wad med god remnskskapsskikk Bednfter som har
vaert tilskuttet den gamle AFP ordningen er palagt 4 betale premue for ganmel AFP ordning for arene 2011-2015. Avsetningen
1 regnskapet pr. 31.12.10 er en del av demme premien Aktuarberegnet AFP forpliktelse gjelder AFP pensjonister som har gatt
ut med AFP mnen utgangen av 2010.

emo pansjons Drphkielse: Morselskapet
{alle @l 1 hele tuzen) Uforepensjon AFP AFP awsein. SUM

inlkn ol ITE mderdeknme

rml Omdning
Estipert naverdi av fremtidize pensj forpl - 531 325 L E ]
Estimerts pensjonamidler - - - -
et palopt pengjonsfaplkiale - 331 325 356
Arbeidssveravgift -
Lke msuliatforte estimatendr. o avvk - =53 - -53
Balamsefan pensjors forplikele (mkl aga) - 178 325 o3
Flom zermed
Uferepamsion AFP AFPmmein SUM
itlke gl ITP mderdekning
gml Omdning

Estimert naverd av fremtidize pensj forpl - 331 477 1oag
Estiperts pensjonamidlsr . - = -
Netto palept pengonsforpikiale - 331 477 1008
Arberdszverangift -
Lke resuliatforte sstimatend. og avvk - =53 - 53
B alamsefart pensiors forpliktelse {far aza) - T Exl [

De aktuanmessige beregningene er utfort pr. 31.12.10. Avsetnmgen er klassifisert som langsikhg gjeld. Endringen 1 beregnet
forpliktelse mngar som pensjonskostnad sammen med utbetalte belop, under posten lemmskostnader mv. Dette medforer pea
endret AFP ordning fra og med 2011 en mntektsforing pa kr. 1.500. Se note 3 vedrorende lenmskostnader

10




MNoter 2010

Uninor AS - Konsem

MNote 3 Lonnskostnader

Lomnskostuader Morzelzkapet Konsernet

1010 pd 11 1010 2009
Lenn 19 732 20271 24 059 24 553
Arbeids prveravaft 2 963 3409 3 837 41311
Pensjonskostnader 1108 1725 1 385 2 059
Pensjonskozinader -1 295 - -1 500 -
Andre lennsrelaterte vtelser 1523 1506 2155 1707
Sum 24 431 27 il 19 9316 32 740

Gjennomsnittlig antall ansatte har 1 lepet av 2000 vart 47 stk. for morselskapet og 58 stk hvorav 12 deltidsansatte (utgjer ca.
53 arsverk) for konsemet [ tillegg har konsemet 1 2010 gennomsnitthiz hatt 93 stk tiltaksanzatte (urgjer ca. 70 drsverk) og 11
ansatte pa attforing som det er betalt lomm for

Note 4  Yrtelser/godtgjorelser ril daglig leder, stvret og revisor

Perzoner Morzelskapet Konsernet

010 009 2010 009
Daghy leder (lotm op annen godtg ) # 723509 417 206 723 509 417 206
Daghz leder, pansjon 0 0 0 0
Daghz leder, andre vielsar 30075 0 InG74 L
Stre 128 667 131 7a0 202 667 224350
Eevisor_ lovpalagt revisjon 187500 172500 233 500 218882
Andre attestagonstjenaster 0 0 L L
Andre fjenester utenfor revisjonen 12 500 48000 2500 45068

Ingen ledende ansatte har sluttavialer eller avialer om bomus.
*Posten grelder daghg leder 1 morselskapet

Note 5 Egenkapital

Morselskap Konsern
Annen Annen
Alsjekapital egenkapital Sum Aksjelapital ezenkapital Sum
Pr. 31.12.09 100 339 939 100 3 687 1787
Arets resultat -1 732 -1 732 -545 =345
Pr.31.1210 100 293 -733 100 3141 3241

Note 6 Bundne midler

I posten inngir bondne bankinnskudd med k. 861 000 for merselskapet og kr. 1.111 000 for konsernet.

11




MNoter 2010

Uninor AS - Konsemn

Note 7 Anleggsmidler
{alle tall 1 hele fusen) Morsekkapet |
Pakoztn Varemerke
Dirifes- MMazkmer lerde By og ol Goodwil
Type anlegzzmiddel lozere og anlegg lokaler tomter  methrheter l SUM
Anskaffelseskost 1.1.10 5089 & 560 12088 24 001 1 5 130 48 337
Tilgang 217 144 - 279 12
Avgang 5 = - .
Anskaffelseskost 31.12.10 5306 TO05 12088 24280 150 130 42 979
Akk: Medskmwvninger 31.12.10 -43 -38
Akk. Avsknminger. 21.12.10 -4 576 -3 080 -7380 -12 584 150 -150 -28 530
Balanszefort verdi pr. 31.12.09 730 19215 4650 11 696 i - 12 001
Arets avskmminger 317 T8I 240 a38 3085
Arets nedskrivminger
Avsknvningsplan [3-33% 15-20%  I10-20% 5-10% 20 % 10 %
Okonomaisk levetid 3T & 5-7 & 5-103r  10-20&r 5 ar 3 ar
{alle tall1 hele fusen) | Konzernet
Varemerks
Dirifis- Mackiner Pikosin. Bven og ol
Type anleggzmiddal losore oz anlegg  leide lokaler tomter mettiheter Goodwill — STA
Anckaffelseskost 1.1.10 5360 & 8680 12260 24001 150 130 48 790
Tilganz 489 145 - 274 014
Avgang - - - -
Anckaffelseskeost 31.12.10 5858 T 005 12 250 24 280 150 150 49 703
Akl MNedskrvmnger 31,1210 -43 -48
ALk Ax=krminger. 21.12.10 -4 863 -5 080 -7 562 -12 5834 -150 -150 -30 389
Balanzefort verdi pr. 31.12.10 09= 1935 4 620 11 696 ] ] 19 266
Arets avskmininger 581 781 845 053 3 164
Arets nedskrninger
Avsknvmngsplan 15-33 % 15-20 % 10-20 %  5-10% 20 % 20%
Ckonomuzk levetid 3ITx 5-7 ar 510 ar 10-20 ar 3 ar Jar
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Noter 2010

Uninor AS - Konsem

Note 8  Fordringer og gjeld

Morselskapet Konsernet
1010 2009 2010 2009
Langakig gjeld med forfall etter ar 2015 12048 11 508 12048 11508
Langaktig fordring med forfall etter ar 2010 14 23 56 23

Gield som er sikret ved pant utgjer for morselskapet kr. 14.815, og konsemet kr. 14 215, Balansefort verdi av de pantsatte
eiendelene utgjer for driftsmidler kr. 14.351 og for varebeholdnmg kr. 5.160.

Note 9 Salgsinntekter

Morselskapets salgsmmtekter er knyttet fil varesalg av tre, mekaniske- og spesialprodukter, utleie av fast etendom og data- og
adnumistrasjonshonorar. Salgsimntektene vedrorende utleie av fast elendom og data og admmistrasjonshonorar er elimmert 1
konsemregnskapet Komsernets salgsmntekter er 1 hovedsak kryttet til varesalg av tre og mekaniske produlder og utleie av
arbeidskraft. Salgsinntektene gjelder 1 det vesentlizste salg i Norge.

Note 10 Leieavtaler

Konsemet har to operasjonell leasingavtaler av driftsmudler (hil). Leasingavtalene utloper 1 2012 og 2013. Under andre
driftskostnader er det for 2010 kosmadsfort leasingleie pa kr. 57.688. Tilsvarende belop utgjorde 1 2009 kr. 37.773

Note 11 Varebeholdning

{alle tall 1 bele fusen) Uninor AS Eonzermet
010 1009 010 2009
WVarebeholdning rivamr 2620 2 810 2 620 2910
WVareri arbead i1 266 31 286
Ferdize varer 2509 2013 2 509 2013
5 160 5192 5 160 5192

Note 12 Datterselskap

Firma Forretmingskontor Elerandel Stemmeandel Resualtat Egenkapital

ArberdsEompetanse o g Service A5 Eizersund 1000 % 1000 % 1186 366 41345098

Spesifikasjon av posten mvestering § datterselzkap i regnskapet:

Ak=jer 1 datterzelzkap 100
Mellomyverende 010 009
Leverandergield 1l AES AS 2061 28T

I konsemregnskapet er postene mvestering 1 datterselskaper og mellommeerende m/datterselskap
eliminert
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Noter 2010

Uninor AS - Konsern

Note 13 Finansiell markedsrisiko

Morselskapet nnloste 1 2009 et lim 1 utenlandsk valuta. Etter dette er den langsikhige gjelden 1 NOE.
Postene annen finansinntekt og annen finanskesmad gyelder bhv agrovinning og apotap.
Fenterismko oppstar pa kort og mellomlang sikt. Lineportefoljen er pr. 31.12.10 basert pa bade fast og fiytende rente.

Note 14 Tilskudd

Salg av tjenester/driftstilskudd. mkludert driftstilskudd fra NAV og elerkonmmmene er pé kr. 14 627 for maorselskapet og
kr 22494 for konsemnet. Tilsvarende belop for 2009 var kr. 14 475 for morselskapet og 21,385 for konsemet.

Note 15 Ansvarlie lanekapirtal

Eigersund Kommmme eier 51% av Uninor AS. Eigersund Komnmme har yit et ansvarlig 1n pa kr. 3.000 til Uninor AS.
Lanet er renteffitt og avdragsfntt de forste 5 ar og har prionitet etter all annen geld

Bjerkreim Kommnme eter 10.5 % av Uninor AS. Bjerkrenm Konmmme har yit et ansvarlig lan pa
kr. 620.000 til Uninor AS. Linet er avdragsftitt de forste 5 ar og har prioritet etter all anmen gjeld

Sokndal Kommune og Lund Konmmme exer 10 % hver av Unmor AS. Begge kommmmene har vit et ansvarlig lan pa
kr. 590,000 hver il Unmor AS. Lanene er avdragsfrie de forste 5 & og har prioritet etter all anmen gjeld.
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[versen Revfs{on as

Statsautoriserte revisoeer .
Autarisert regnskapsforerseiskap

- Resdzormy, [ arg.nr: Rdaion 51 46 32 60
. , F57 927 A5G M Talsfax 5148 32 61
Til generalforsamlingen i Johan Fayers gale 2 E-past  fimnanost@ivensen-ravision no
4370 Eqersung Irtemiedl wowi hrsi- PSRN
Uninor AS _
CpndirBsan s revesamnr
Else hversen - Stateautorised revia
Ejal bearmen Statsauionzsn ravisar
Hjal Hannkesn Giure - Statssutonsen revisor
Jam Hatiand — Ragstoan s
Hijetll Beon - Figgsmen revisor

REVISORS BERETNING Medliermimes v Dan norske Revisororening
Uttalelse om érsregnskapet

Vi har revidert rsregnskapet for Uninor AS som bestdr av selskapsregnskap, som viser et underskudd
pa kr 1 731 583, og konsernregnskap, som viser et underskudd pé kr 545 217, Selskapsregmskapet og
konsemregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2010, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling, for regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige

anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 wiarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som
daglig leder finner nadvendig for 4 muliggjere utarbeidelsen av et &rsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette rsregnskapet pd bakgrunn av vir revisjon. Vi har
giennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
Intemational Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfarer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at Arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon,

En revisjon inneberer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at &rsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for organisasjonens utarbeidelse av et rsregnskap som gir et retivisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effeltiviteten av selskapets interne kontroll. En revision omfatter ogsé en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippone er hensikismessige og om regnskapsestimarene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av Arsregnskapet.

Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for vér
konklusjon.

Konklusjon
Etter vir mening er rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
selskapet og konsernet Uninor AS' finansielle stilling per 31, desember 2010 og av resultater og
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lversen Revisjon as

Statsauloriserte revisorer

kontantsirammer for regnskapsiret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk 1 Norge.

Uttalelse om avrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pd vir revisjon av irsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om drsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til dekning av tap er
konsistente med Arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konkiusjon om registrering og dolumentasion

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
wAttestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiel
informasjony», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Fgersund den 28. mars 2011
Iversen Revisjon AS

.. TN
ES VI HAAN
Else Iversen
Statsautorisert revisor
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Neermere om virksomheten 2010 — Uninor AS.

Personal
| 2010 ble det utlgnnet 210506 arbeidstimer, hva#822 timeverk ble utfgrt av ordinaert ansatte]l 85684
timeverk ble utfart av tiltaksansatte i VTA - titit.

Gjennomsnittlig antall ordineert ansatte i 2010veart 47, herav 9 deltidsansatte som til sammewugf,37
arsverk. | lgpet av aret sluttet 1 ansatt og gikikpensjon fra 80 % stilling. Like fgr arsskifteie en person ansatt i
24 % stilling.

Gjennomsnittlig antall tiltaksansatte i 2010 hartv@®, herav 59 i deltidsstilling som til sammegjat 69,58
arsverk.

2 ansatte fullfgrte Arbeidslederskolen, og 2 aedadtr gjennomfert lovpalagt grunnoppleering i HM&beid.
| tillegg har flere personer deltatt pa ulike ekséekurs og konferanser, foruten intern opplaering.

Det er giennomfart samarbeidsmgter mellom klubbedglse. Dette har farst og fremst veert et organtfeeksling
av informasjon mellom partene.

| forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingenedfmsystemet endret, slik at det na er etablehklere og mer
oversiktlig system for avlgnning. | hovedsak bl¢Idkale lgnnstillegget brukt til & justere enkadrsoners lgnn inn
i det nye systemet.

Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

I november ble det avholdt revisjon av bedrifte®® Isertifisering, etter kravene NS — EN 1ISO 900220
standarden.

Prosedyrer innen personal- og HMS omradene er imgaiéert i kvalitetssystemet. Her blir avvik, skadgr
ugnskede hendelser innen helse miljg og sikkedyistrert og saksbehandlet. Som en del av kvalitstesmet
inngar ogsa elektronisk HMS - handbok og persomalhék. Under revisjonen ble kun smé avvik register
eksternt revisjonsfirma.

Felles arbeidsmiljg- og bedriftsutvalg (AMU/BU) tzefullet i lapet av aret 77 saker i 7 magter. Utoakesinnen
HMS, uttaler AMU/BU seg fortlgpende om saker somaardriften, og aktuelle saker for bedriftens styre

I den rullerende handlingsplanen for HMS 2010 edrpé det meste veert oppfart 29 tiltak. Gjennomfpav
planens tiltak falges opp i hvert mgte i AMU/BU.

Bedriftshelsetjenesten har i 2010 deltatt aktMS arbeidet med deltakelse i mgter i AMU/BU, veuraler,
giennomfaring av helseundersgkelser, samt radgivéngeltsaker.

Bedriftens overordnede mal for HMS arbeidet eBadriften skal organisere og tilrettelegge arbeidetd sikte pa
at det ikke oppstar sykefravaer pa grunn av fysitlee psykososiale forhol&amlet sykefraveer er pa 5,2 % blant
ordineert ansatte, og 3,6 % blant tiltaksansatte.

Bedriften hadde en vedtatt malsetting om & opprid-emrdi under 5, hvilket tilsvarer 1 fraveersskaesultatet ble
7 rapporterte hendelser, hvor av ingen farteaNder. Malsettingen ble mer enn nadd, da H—-veid2@d0 for farste
gang pa mange ar, hie Dette er et resultat av et langsiktig og systéskdorebyggende HMS — arbeid.

Industrivernet utarbeidet handlingsplan og gjenmatefpalagte gvelser. Det er etablert gode rutiedrevakuering.
Industrivernet har i samarbeid med Hovedverneomsiadllige verneombud og HMS — sjef revidert risikalgise
for bedriften.

VTA — tiltaket

Bedriften hadde 108 personer i VTA — tiltaket i @Q0hvorav 15 pa kjgpte plasser utenom ordinaeeksiftlasser.
Rundt i avdelingene er det gjort et godt arbeid wgpleering av, og tilrettelegging for tiltaksaneatt
arbeidssituasjonen.
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ARSRAPPORT 2010.

Spesialproduksjon Hovland, Marka, Korttidslageret

Starsteparten av vareomsetningen ved Spesialprjotusd Hovland
utgjgres av oppdrag vi har som underleverand#agtdal Medical AS.
Like fer arsskiftet innledet vi et samarbeid me#kpag av produkter for
Jeppesen.

Aktiviteten i Marka er opprettholdt med fornyelseavtale om drift
med Eigersund kommune. Marka har ogsa utfart veléild og
plenklipping av grentanlegg pa oppdrag fra Dalanergi. Nytt av aret
er ogsa avtale om sgppelhandtering med privat tistagt

Vi har fortsatt avtalen med Eigersund kommune oifih av
Korttidslageret. Driften gar bra, og oppdragsmemgalker stadig. Det er
foretatt noe ombygging i lokalene der Korttidslagerolder til for a
oppna energisparing ved oppvarming.

Avdelingene Sokndal og Bjerkreim

Hovedproduksjon er egne produkter som sgppeldwkéenker.
Bjerkreim har i tillegg stor produksjon av spjetit Covent, og Sokndal
produserer mye ved.

Bade Bjerkreim og Sokndal tilbyr varierte tjenest&ine” kommuner,
som grgntarbeid, vedlikehold og budtjenester.

Trevare avdelingen

@ker stadig pa emballasje til offshore virksomingge
spesialtilpasninger, som krever tegninger og dokuasgon. Spesial
listverk og kledning er det bra inntjening pa.

Optimera AS gker bestillinger pa heavling og skjgtihderes

engros lager.

Vi er ogsa en betydelig leverandar til lokal tresindustri. | tillegg er de
en stor produksjon av emballasjekasser, stikkekatrtlister og paller.

Mekanisk avdeling
2010 var et vanskelig ar med redusert bemannlmgfdn at funksloner
stoppet opp. Godt markedsarbeid i 2010 har femhaihge nye
spennende kundekontakter, flere har ordrer i prsjgnknd. Spesielt
mye CNC arbeid. Vi har en ryddig og grei produkgjphorDan AS
som sysselsetter ca. 8 personer.

Lindgysenteret

Dette er var avdeling for utearbeid, pakking og tasje. Det utfgres
bl.a. ryddeoppdrag for Eigersund Kommune, og plepkhg for Dalane
Energi. Alu Rehab AS og Hatteland Display er fditsmav vare
nakkelkunder og var pa forventet niva.
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Neermere om virksomheten til Arbeid Kompetanse Serge as (AKS)

Drift og bemanning:

2010 var et sveert aktivt ar for AKS med hovedfogédiltakene vi
driver i neert samarbeid med NAV. Ved arets utgaadgle vi 9.9
arsverk fordelt p4 11 ansatte. Bemanningen har waget stabil de
senere arene. | 2010 styrket vi staben med tingti

(til sammen 150 %).

En vesentlig arsak til bemanningsgkningen, ef 82010
vant anbudet fra NAV om levering av arbeidsmarkiéieket
Jobbsgk og egenutvikling.

De ordinzere tiltakene vare har veert utnyttet timesr
optimalt. Salg av kantinetjenester er fortsatt foidegrt niva. Vi
leverer nd mat til to ungdomsskoler, samt en dettémat” til
Eigersund kommune og fle bedrifter

Kompetanse og kvalitet — sertifisering innen EQUASS

AKS er en moderne attfgringsbedrift med lokalemdgaysenteret.
Vi satser pa kompetanse, service og kvalitet, wiklirig av
tienestetilbudet i takt med samfunnsutviklingenré/ansatte deltok
pa arlige landsomfattende fagkonferanser innerlike tiitakene,
samt regionale konferanser.

Sommeren 2010 oppnadde AKS sertifisering innen
kvalitetsverktgyet EQUASS. EQUASS er en europeisk
kvalitetsstandard for leverandgrer av velferdssgegrebasert pa
"prinsipper for framragende virksomhet” i Europeisk
kvalitetsmalestokk. Vi tok i bruk nytt saksbehamdézktay fra
1.1.2010, en oppgradering av vart sakalte ACT-gyste

Fokus pa kjernevirksomheten attfaring
AKS har som hovedfokus & drive helhetlig, individea oppleering og tilrettelegging med tanke pa fdlimy til
jobb og utdanning. Vi har 6 plasser innen avklasiugset (8 uker), 24 plasser innen Arbeid med bhista0 innen
Arbeidspraksis, 6 plasser innen Kvalifisering, ogiten Tilrettelagt arbeid.

Som nevnt vant AKS anbudet fra NAV om tiltaket Bebk og egenutvikling. | utgangspunktet forutsetter
fire kurs i aret; to om varen og to om hgsten. Hagrkursene har inntil 14 deltakere.

Attfaringsbransjen i Norge er under stadig utvigliog tendensen er gkende satsning pa anbud. AKS e
innstilt pa & delta i anbudskonkurranser der dattes aktuelt.

Samarbeidet med NAV

AKS har et meget naert samarbeid med NAV bade lakglea fylkesplan i Rogaland; lokalt saerlig gjennom
Radgivende utvalg, men ogsa i den daglige saksliéihgnSamarbeidet er under stadig utvikling gjemno
dialog om forbedring av tiltakene, samt utviklingannye samarbeidsmuligheter i takt med
samfunnsutviklingen.

Hovedtall for 2010 — (tall for 2009 i parentes)

| tiltaket Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (BPhar vi hatt
22 (30) avslutninger hvorav 11 (9) til aktive lasyer. | Arbeid
med bistand (AB) har vi 18 (18) avslutninger hvot#\v(8) til
aktive lgsninger. | tiltaket ArbeidsmarkedsbediMB) har vi
35 (30) avslutninger hvorav 12 (9) er aktive lggein AMB
omfatter tiltakene Avklaring, Kvalifisering og Tdttelagt arbeid.
| alt 75 personer ble avsluttet i 2010.

Vi har formidlet 13 (6) personer til jobb/skole 0§ (20)
til andre aktive lgsninger. Gjennom hele aret hiail enhver tid,
hatt omkring 20 personer til sammen pa ulik arhgijoissving
innen AB-tiltaket, samt ekstern kvalifisering.
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